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Veel Amsterdammers willen graag thuis oud kunnen worden en blijven leven zoals zij dat zelf willen. 
Samen met bewoners, welzijnsorganisaties en woningcorporaties versterken we daarom een aantal 
Amsterdamse (senioren)flats naar Lang Leven Thuisflats. In een Lang Leven Thuisflat bouwen we aan 
een sterke gemeenschap waarin men naar elkaar omziet en de oudere bewoners in hun eigen huis 
kunnen blijven wonen, ook als er meer zorg en ondersteuning nodig is.  

Voor <naam flat> zoeken we collega’s die niet zomaar een baan in de zorg of welzijn willen. Je denkt 
met de bewoners mee over wat kan en nodig is. Soms is dat zorg, maar vaak is het een activiteit, 
gezelligheid of praktische hulp. Dit organiseer je samen met de huurdersvereniging, je collega’s uit de 
zorg en de buurt- en welzijnsorganisaties.  

Je werkt nauw samen met het <zorgteam betrokken zorgpartij>, met de opbouwwerkers van 
<betrokken welzijnspartij>, met de bewonersconsulent van <betrokken woningcorporatie> en met 
andere partijen in de buurt. De projectleider <afkomstig van een van de partners> is je aanspreekpunt 
en leidinggevende.  

WAT GA JE DOEN 
Met de bewoners en de samenwerkingspartners bouw je aan een bruisende en levendige gemeenschap 
waarin de bewoners van de flat en omliggende seniorenwoningen ervaren dat zij er niet alleen voor 
staan. De bewoners weten je te vinden, want je bent in en rond de flat actief en goed bereikbaar. Je 
spreekt hen dagelijks over kleine en grotere vragen en helpt hen op weg. Je stimuleert eigen initiatieven 
bij het organiseren van gemeenschappelijke activiteiten en doet hier suggesties voor. Waar nodig breng 
je hen actief in contact met collega’s van zorg, welzijn, buurtteam of woningcorporatie.  

DIT BEN JIJ 
• Hbo-gediplomeerd; 
• Je hebt lef en zoekt enthousiast naar wegen en ideeën in deze nog relatief nieuwe functie; 
• Je kent de rol en het belang van zorg-, welzijns- en buurtorganisaties;  
• Je hebt affiniteit met ouderen en beschikt over de nodige levenservaring; 
• Je hebt een groot invoelend vermogen, bent stimulerend en faciliterend; 
• Je kunt met iedereen omgaan en bent bedreven in gesprekstechnieken; 
• Je kunt jezelf op de kaart zetten en vindt het leuk om te presenteren en te pitchen. 
• Je kent Amsterdam <wijk/buurt> en hebt al een netwerk opgebouwd. 

 
 


